
苗栗縣苗栗市啟文國民小學 113 年度教職員工文康活動實施計畫 

                                   

一、依據：「苗栗縣政府及所屬各機關學校員工文康活動實施要點」辦理。 

二、目的：為建立本校溫馨關懷、友善情誼工作環境，提倡正當娛樂活動，增進身

心健康，藉以促進同仁情感交流及提昇教學品質及行政效率。 

三、適用對象：為本校全體教職員工(含代理教師)。但得視活動性質邀請眷屬及退休

員工、志工自費參加。  

四、辦理方式： 

(一)生日禮券：每人 800元於年度間逐月發放當月生日者，發放對象：正式教職

員工(含工友 2、臨時人員 1)、代理教師(含佔實缺 4、編餘缺 2及幼

兒園教保員 2、幼兒園廚工 2人)等。 

(二)其他活動：辦理休閒活動(如：森林饗宴旅遊或配合業務單位辦理參訪、環境

教育課程暨員工茶敘)及員工聯誼餐會(歡送當年度榮退同仁餐會)等

活動，以每人 700元支應餐費暨活動費用。 

五、承辦單位：人事室為主辦單位。 

協辦單位：教務處、學務處、總務處、輔導室、會計室、幼兒園。 

六、經費運用原則：本校113年度文康活動預算共編列59人(59人*1,500元)計88,500

元，屆時辦理本撙節開支為原則，並依實際參與人數於本年度編

列文康活動經費項下核實支應。另若部分同仁因故未參與相關活動，

視為放棄。 

七、本實施計畫奉校長核定後實施，如有未盡事宜，得隨時修訂之。 

                                                                


